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Cinnosti a aktivity KC sa vykonavali vzmysle Priru¢ky, Zmluvy a pokynov regiondlneho metodika.
V mesiaci februar sa pracovnicky komunitného centra na vsetkych pracovnych pozicidch zucastnili online
vzdeldvani organizovanych IAMPSVR, podla harmonogramu na aktualny mesiac.

Skupinové aktivity boli zamerané na zmysluplné travenie volného casu, preventivne aktivity
avzdeldvacie aktivity sa realizovali vzmysle harmonogramu cinnosti aso zmenami, ktoré sa
prispdsobovali aktudlnym potrebam azaujmom klientov. Poradenskd cinnost prebiehala bez zmien
v komunitnom centre a aj v teréne.

Pracovnicky poskytli pomoc klientke pri uplatneni poistného pri Uraze. Komunikovali s NCZI pri
vybaveni dokladu o ockovani a prideleni covid pasu. Poskytli pomoc a poradenstvo pri podani Ziadosti
o $tatnu socialnu davku matke, ktora sa stara o dieta s tazkym zdravotnym postihnutim. Komunikovali
s RC a pomohli matke dohodnut splacanie dlhu na vyzivnhom pre dieta, nad ktorym je nariadend Ustavna
starostlivost. Komunikovali s CDR Valaskd pri zisteni mozZnosti pobytu deti pocas jarnych prazdnin
v biologickej rodine. Nasledne vykondvali socidlne zistovania v domacnostiach, kde boli deti pocas
prazdnin z dovodov, pre ktoré boli z biologickej rodiny vyriaté. Na Ziadost klientky sa skontaktovali
a zistili podmienky kvypracovaniu geometrického planu potrebného na odkulpenie pozemku.
Spolupracovali s triednou ucitelkou a riesili podnet so zanedbdvanim zdravotne] starostlivosti voci
maloletym detom. Pomohli klientke vybavit novy doklad totoZnosti. Spolupracovali s RC Backov,
SPODaSK Poprad, ZS s MS Pohoreld, 5Z5 Polomka, ZS Liptovska Tepli¢ka pri rieSeni situdcie maloletého
dietata, ktoré bolo prepustené z Reedukacného centra Backov a vyskytli sa problémy s jeho pobytom,
prihlasenim do Skoly ako aj zabezpecenim starostlivosti z dovodu, Ze rodicia nie su pripraveni na pobyt
dietata v domacnosti. Bol realizovany osobny pohovor s klientkou, u deti ktorej sa vyskytla pedikuldza
a bola usmernena ako ma postupovat pri odstraneni problému. Distribuovali sady na samotestovanie
na odhalenie ochorenia Covid 19 avysvetlili spésob jeho vykonania. Poskytli pomoc pri napisani
Zivotopisov a Ziadosti o prijatie do zamestnania klientom, ktori prejavili zdujem zamestnat sa. Pomohli
skontaktovat sa klientke, ktord ma trvaly pobyt mimo miesta obvyklého pobytu a nemd vybavené
potrebné naleZitosti pre evidenciu na okrese Brezno, kde sa dlhodobo zdrzZiava. Poskytli pomoc pri ziskani
osvedcenia o absolvovani piléickeho kurzu. Pomohli napisat Ziadost o pridelenie ndjomného bytu.
Poskytovali poradenstvo apomoc pri vybavovani splatkovych kalendarov a komunikovali
s exekUtorskymi Uradmi. Poskytli pomoc pri vypisovani postovych poukaZzok. Komunikovali s odbornymi
lekdrmi a poskytovali pomoc pri objednavani klientov na vySetrenia. Poskytli pomoc a poradenstvo pri
vypisani Ziadosti o davku v hmotnej nddzi a prispevok na byvanie. Pomahali klientom pri odosielani
potvrdeni o do¢asnej PN a terminoch novych kontaktov na UPSVR.

Poskytovali pomoc uteCencom z Ukrajiny, ktori nasli Utolisko v nasej obci vo veci vybavenia ddvok
v hmotnej nddzi a zaradenia na trh prace.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu
v ramci Operacného programu Ludské zdroje.
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Spolupracovali so ZS s MS pri dokladovani bezpriznakovosti deti z MRK.  Pracovni¢ky KC boli si¢inné pri
koordinovani prevzatia pridavkov na deti prostrednictvom osobitného prijemcu. Koordinovali
odovzdavanie antigénovych testov na samotestovanie rodicom deti, ktoré navstevuju zakladnud Skolu.

Pracovnicky KC dria 22.03.2022 a absolvovali timovu superviziu. OGKC sa diia 23.03.2022 zucastnila
prezenéného vzdeldvania v B. Bystrici na tému ,Chudoba a socidlne vyluéenie®. Pracovnicky KC
absolvovali pracovné stretnutie s RM dna 25.03.2022. Dna 28.03.2022 sa uskutoclnilo sietovacie
stretnutie s koordinatorkou organizacie Zdravé regiény a dohodli dalSie stretnutie n ktorom si rozdelia
kompetencie a dohodnu dalSiu spolupracu.

V oblasti komunitnej prace sa realizovala koordindcia zberu komunalneho odpadu v osade Za
Hronom. Telefonicky kontaktovali pracovnika geodézie a zistovali podmienky vyhotovenia
geometrickych planov (vymery pozemkov, na ktorom su stavby a okolitych pozemkov) na Ucely
zlegalizovania a pridelenia supisnych cisel. Skontaktovali vodarne a overili informacie, ktoré vyuziju
klienti v pripade zaujmu o zavedenie vodovodnych pripojok. Klienti s komunitnym pracovnikom
zrealizovali kontrolu ciest v osade Za Hronom po zimnom obdobi a vykonali udrzbu ciest odstranenim
Strku z posypu. Boli zorganizované stretnutia RKC, KP a na stretnutiach bol prejednany dalsi postup
a ndvrhy aktivit na buduice obdobie.

Poskytovanie socidlnej sluzby je v stlade so zdkonom ¢. 448/2008 Z. z. o socidlnych sluZzbdch a s podmienkami
Zmluvy o spoluprdci a Prirucky NP BOKKU.

Vypracovala: Mgr. lvana Vojtko Kubandova — OG KC

V Pohorelej, 01.04.2022




